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COMISIA DE CONCURS numita prin dispozitia primarului nr. 208 din 24.07.2026

Barem de corectare Varianta |

1. Care sunt tipurile de raspundere a personalului contractual? (art. 553 alin. (1) din OUG
57/2019 privind Codul administrativ)

Incdlcarea de catre personalul contractual cu vinovatie a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea administrativa, civild sau penald, dupa caz.
20p

2. Ce reprezinta procesul de incluziune sociala? (art. 6 lit. cc) din L 292/2011)

Procesul de incluziune sociala reprezinta ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale
din domeniile protectiei sociale, ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, informarii-
comunicarii, mobilitd{ii, securitdtii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurdrii participarii active a persoanelor la toate aspectele economice, sociale, culturale si
politice ale societatii;

20p

3. Cine beneficiaza de asistenta sociala a persoanelor varstnice conform art. 3, coroborat
cuart. 1 alin. (4) din Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicat
cu modificarile ulterioare?

Beneficiaza de asistenta sociala a persoanelor varstnice persoanele care au implinit varsta
de pensionare stabilita de lege si se gasesc in una dintre urmatoarele situatii:

5p
a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

3p
b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
3p
C) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare,
3p
d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
3p
e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.
3p
Total 20 p

4. Enumerati principalele drepturi ale salariatului — cel putin 5 (art. 39 alin.(1) din Codul
Muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare)
Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:



a)  dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b)  dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f)  dreptul la securitate i sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h)  dreptul la informare si consultare;

i)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J)  dreptul la protectie in caz de concediere;

k)  dreptul la negociere colectiva si individuala;

[)  dreptul de a participa la actiuni colective;

m)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

ml) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de muncd mai
favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

n)  alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

4 puncte fiecare raspuns corect
Total 20 p

5. Care sunt obiectivele principale urmarite de catre Autoritatea de Management (AM) sau
Organismul Intermediar (O1) prin efectuarea vizitelor de monitorizare pe parcursul perioadei de
implementare a proiectului?

P 74 Manualul Beneficiarului MySMI1S2021 — versiunea aplicabila Programului Incluziune
si Demnitate Sociald
Réspuns: Conform Manualului Beneficiarului, prin vizitele de monitorizare AM/OI urmareste:

. sa se asigure de faptul ca proiectul se deruleaza conform contractului de finantare;
. sa identifice, in timp util, posibilele probleme si sa propuna masuri de rezolvare a acestora,
precum si Tmbunatatirea activitatii de implementare;
. sa identifice elementele de succes ale proiectului
20p
Total 100 p
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