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Exemplar nr. 2

Entitatea publici: PRIMARIA COMUNEI VALCAU DE JOS
COMPARTIMENT: Sprijin pentru Bunici — Program de Ingrijire 1a Domiciliu

Procedura operationala

Selectia si recrutarea expertilor din afara organigramei in cadrul UAT Comuna Valciu de Jos,
pentru proiectul ,,Sprijin pentru Bunici — Program de ingrijire a Domiciliu”, cod SMIS 353349

Cod. P.O.12.01
EDITIA I-a
Revizia- 1

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a
reviziei in cadrul editiei procedurii

Nr. Elemente
Crt. privind Numele si Functia Data Semnatura
responsabilii / prenumele
operatiunea
1.1. Elaborat Vlaicu Anca Cristina | Manager Prioiect | 25.09.2026
1.2. Avizat Ghilea Anamaria Presedinte comisie | 25.09.2026
de monitorizare
1.3. Aprobat Rosan Joan Primar 25.09.2026

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

Nr. Edlw} Sat dupa caz, Componenta Modalitatea D.a t,a la care >¢
Crt. revizia in cadrul e o .. aplica prevederile
e revizuita reviziel @ e+ el .
editiei sau reviziei editiei
2.1. | Editial - - 02.06.2026
2.2. | Revizial 1 1 25.09.2026
2.3. | Revizia2

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeaza editia sau, dupa caz, revizia din
cadrul editiei procedurii
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Nr. Scopul Exe Nume si Data Semna-
crt. difuzarii p‘:;r Compartiment Functia prenume primirii tura
nr.
3.1. | Aplicare 1 Sprijin manager Vlaicu Anca | 25.09.2026
pentru Bunici proiect Cristina

— Program de
ingrijire la

Domiciliu
3.2. | Informare 2 Primar Primar Rosan Ioan | 25.09.2026
3.3. | Arhivare 3 - Responsabil | Gui Adriana | 25.09.2026
arhiva Maria
3.4. | Evidenta 4 Comisia de Presedinte Ghilea 25.09.2026
monitorizare comisie Anamaria

1. CADRUL LEGAL

Prezenta procedura este elaboratd in baza:

Hotararea Guvernului nr. 234/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
aprobarea Regulamentului-cadru pentru stabilirea criteriilor de majorare salariala si pentru
infiintarea posturilor in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilienta,
astfel cum a fost modificatd prin Hotardrea Guvernului nr. 1009/2025;

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, din 15.03.2023 Parte integranta din Hotarare
234/2023

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027;

Codul muncii — Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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e Hotdrarea Guvernului nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor —
REGES-ONLINE;

e Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date (Regulamentul general privind protectia
datelor — GDPR);

e Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;

e Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal de catre autoritatile competente;

e Contractul de finantare nr. 11071/28.05.2026 aferent proiectului ,,Sprijin pentru
Bunici — Program de ingrijire la domiciliu”, cod SMIS 353349;

e Ghidul Solicitantului si documentele specifice Programului Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027.

2. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta procedura reglementeaza modul de recrutare si selectie a personalului incadrat in
afara organigramei Comunei Valcau de Jos pentru implementarea proiectului finantat din
fonduri europene nerambursabile:

»Sprijin pentru Bunici — Program de ingrijire la domiciliu”, cod SMIS 353349.
Procedura urmareste asigurarea:

e transparentei procesului de selectie;

o egalitdtii de sanse;

o nediscriminarii;

e tratamentului egal;

o utilizarii eficiente a fondurilor europene;

o selectarii persoanelor cu competentele necesare implementarii proiectului.
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3. DOMENIUL DE APLICARE
Procedura se aplica pentru:

- selectia si recrutarea expertilor cu durata determinata,

- care nu sunt inclusi in organigrama institutiei, dar sunt necesari pentru
implementarea proiectului ,,Sprijin pentru Bunici — Program de
ingrijire 1a Domiciliu”, cod SMIS 353349

4. ETAPELE PROCESULUI DE RECRUTARE SI SELECTIE
4.1. Initierea procedurii
Compartimentul de specialitate intocmeste:

o Referatul privind necesitatea ocuparii postului;
e Primarul/Viceprimarul aproba initierea procedurii.

4.2. Constituirea comisiilor

Prin dispozitia Primarului se constituie:
Comisia de concurs

Formata din 3 membri:

e presedinte;
e 2 membri.

Comisia de solutionare a contestatiilor

Formata din 3 membri diferiti de cei ai comisiei de concurs.
Se desemneaza si secretarul comisiilor.

4.3. Publicarea anuntului

Anuntul se publica:
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e pe pagina de internet a Comunei Valcau de Jos;
o la sediul institutiei;
e prin orice alte mijloace considerate necesare.

Anuntul va cuprinde:

e denumirea postului;

o conditiile generale si specifice;
o bibliografia;

o calendarul concursului;

Anuntul de selectie este asumat de Comisia de selectie a expertilor si se semneaza fie de toti
membrii acesteia, fie de catre un reprezentant desemnat de comisie, in conditiile stabilite prin
dispozitia de constituire.

Publicarea anuntului de selectie a expertilor

Publicarea anuntului de selectie a expertilor are rolul de a asigura caracterul public, transparent si
nediscriminatoriu al procedurii de selectie. In acest scop, anuntul poate fi publicat pe site-ul
institutiei, afisat la avizierul institutiei si/sau diseminat prin alte mijloace de comunicare adecvate.

Publicarea anuntului de selectie se realizeazd cu minimum 10 zile calendaristice Tnhainte de
desfasurarea primei etape a concursului care implica participarea candidatilor, respectiv depunerea
dosarelor de candidatura.

Dovada publicarii anuntului de selectie (capturi de ecran, exemplare afisate, inregistrari sau alte
documente relevante, dupa caz) se pastreaza si se arhiveaza la dosarul procedurii de selectie.

4.4. Depunerea dosarelor
Dosarele se depun la registratura institutiei.
Dosarul trebuie sa contina:

e cerere de Inscriere;

e copie act identitate;

e CV format Europass;
e copii acte studii;
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e documente care atesta vechimea si experienta profesionala;

e cazier judiciar;

e adeverinta medicala;

e declaratie privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal;
o alte documente solicitate prin anunt.

4.5. Selectia dosarelor
Comisia verifica:
e indeplinirea conditiilor generale;

o indeplinirea conditiilor specifice;
o conformitatea documentelor depuse.

Rezultatele se afiseaza la sediul institutiei si pe pagina de internet.
4.6. Proba de selectie interviu

Proba interviu

Proba scrisd urmareste verificarea:

o cunostintelor legislative;
e cunostintelor privind managementul proiectelor;
o cunostintelor specifice postului.

Punctaj maxim: 100 puncte.

Punctaj minim de promovare post contractual de executie: 75 puncte.
Punctaj minim de promovare post contractual de conducere: 85 puncte.
4.8. Stabilirea rezultatului final

Punctajul final reprezintd punctajul obtinut la proba de selectie scris.
Se declara admis candidatul care obtine cel mai mare punctaj final.

In caz de egalitate de punctaj, se va adresa ficarui cadidat inca o intrebare din bibliografie.
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4.9. Solutionarea contestatiilor
Candidatii pot depune contestatii in termen de o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeaza si solutioneaza contestatiile in termen de o
zi lucratoare.

Rezultatul este definitiv.
4.10. Angajarea
Persoana declarata admisa va fi incadrata prin:

e Dispozitia Primarului;
e Contract individual de munca pe perioada determinata.

Contractul se Incheie numai pentru perioada de implementare a proiectului si in limita
bugetului aprobat.

5. DOCUMENTELE DOSARULUI DE SELECTIE
Dosarul procedurii va cuprinde:

o referatul de necesitate;

o fisa postului;

o dispozitia de constituire a comisiilor;
e anuntul de concurs;

o bibliografia;

e proba de selectie interviu

e baremul probei;

e procesele-verbale ale comisiilor;

e contestatiile si solutionarea acestora;
o raportul final al rezultatelor;

e contractul individual de munca.
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6. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL
Prelucrarea datelor candidatilor se realizeaza cu respectarea prevederilor:

e Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR);
o legislatiei nationale privind protectia datelor.




