
ROMÂNIA           

JUDEŢUL SĂLAJ 

COMUNA VALCĂU DE JOS 

COMISIA DE CONCURS  numită prin dispoziția primarului nr. 274/10.09.2026 

 

Varianta 2                                                               

 

Barem 

la concursul de pentru ocuparea postului contractual vacant de specialitate, 

educator, pe perioadă determinată în cadrul Compartimentului Centrul de zi 

pentru copii aflaţi în situaţii de risc de separare de părinţi  

 

1. Conform art. 91 din Legea 198/2023, pe ce se axează curriculumul național 

pentru învățământul primar, gimnazial și liceal și care este rolul competențelor-

cheie promovate la nivel european în formarea profilului elevului- enumerați minim 

cinci? 

  Curriculumul naţional pentru învăţământul primar, gimnazial şi liceal se axează pe 

competenţele-cheie promovate la nivel european, care determină profilul de formare a 

elevului: 

 a) competenţă de citire, scriere şi înţelegere a mesajului; 

b) competenţă în multilingvism; 

c) competenţă matematică şi competenţă în ştiinţe, tehnologie şi inginerie; 

d) competenţă digitală, inclusiv de siguranţă pe internet şi securitate cibernetică; 

e) competenţă personală, socială şi de a învăţa să înveţi; 

f) competenţă civică, juridică şi de protejare a mediului; 

g) competenţă antreprenorială; 

h) competenţă de sensibilizare şi exprimare culturală. 

20 puncte (4 puncte/enumerare) 

 

2. Care sunt tipurile de acţiuni şi instituţiile implicate în sprijinirea copiilor cu 

părinţi plecaţi la muncă în străinătate, conform art. 108^1 din Legea 272/2004, 

enumerați cel puțin cinci? 

 

În scopul realizării interesului superior al copiilor cu părinţi plecaţi la muncă în 

străinătate şi a nevoilor primare ale persoanelor în grija cărora aceştia au rămas, organele 

de specialitate ale administraţiei publice centrale, autorităţile administraţiei publice 

locale, alături de instituţiile/unităţile de învăţământ, medicii de familie, spitalele, 

organizaţiile neguvernamentale acreditate ca furnizori de servicii sociale care desfăşoară 

activităţi în domeniul educaţiei, sănătăţii şi protecţiei copilului, organizaţiile şi cultele 

recunoscute, precum şi alte entităţi eligibile pentru finanţare europeană au dreptul să 

iniţieze şi să gestioneze proiecte din fonduri europene care să sprijine următoarele tipuri 

de acţiuni: 



    a) servicii de suport educaţional şi psihologic, activităţi recreative şi de socializare, 

tabere pentru copii, în vederea sprijinirii copiilor pentru traversarea perioadei dificile a 

separării de părinţi; 

    b) activităţi de evaluare şi consiliere vocaţională; 

    c) suport material pentru a beneficia de servicii educaţionale de calitate - rechizite 

şcolare şi masă caldă pe parcursul frecventării programelor de tip afterschool sau "Şcoală 

după şcoală", burse, cazare, decontare transport etc.; 

    d) programe de educaţie parentală şi consiliere pentru persoanele în grija cărora au 

rămas copiii; 

    e) organizarea de reţele locale de intervenţie pentru oferirea de servicii 

interinstituţionale copiilor, prin crearea de structuri comunitare consultative; 

    f) sprijin pentru copiii vulnerabili şi familiile acestora, pe bază de management de caz; 

    g) studii şi cercetări ce ţin de fenomenul de migraţie şi de dezvoltare a copiilor cu 

părinţi plecaţi la muncă în străinătate; 

    h) furnizare de pachete integrate de măsuri educaţionale şi recreative axate pe 

cunoaştere, complementare, cu sprijinul acordat familiilor/aparţinătorilor. 

 

20 puncte (4 puncte/enumerare) 

 

3. Clasificati beneficiile de asistenta sociala in functie  de conditiile de eligibilitate, 

conform, art. 8 alin(1) din Legea asistenţei sociale nr. 292/2011. 

 

(1) Beneficiile de asistenţă socială, în funcţie de condiţiile de eligibilitate, se clasifică 

astfel: 

    a) beneficii de asistenţă socială selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale 

persoanei singure sau familiei;                                                                                    5 P 

    b) beneficii de asistenţă socială universale, acordate fără testarea mijloacelor de trai ale 

persoanei singure sau familiei;                                                                                     5 P 

    c) beneficii de asistenţă socială categoriale, acordate pentru anumite categorii de 

beneficiari, cu sau fără testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.  

10 P 

 

 

TOTAL 20 puncte 

 

 

4. Enumerați cinci (5) principii aplicabile conduitei profesionale a 

funcționarilor publici și a personalului contractual din administrația publică, 

conform art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.  

ART. 368 

    Principii aplicabile conduitei profesionale a funcţionarilor publici şi personalului 

contractual din administraţia publică 

    Principiile care guvernează conduita profesională a funcţionarilor publici şi a 

personalului contractual din administraţia publică sunt: 

    a) supremaţia Constituţiei şi a legii, principiu conform căruia persoanele care ocupă 

diferite categorii de funcţii au îndatorirea de a respecta Constituţia şi legile ţării; 



    b) prioritatea interesului public, în exercitarea funcţiei deţinute; 

    c) asigurarea egalităţii de tratament a cetăţenilor în faţa autorităţilor şi instituţiilor 

publice, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii de funcţii au 

îndatorirea de a aplica acelaşi regim juridic în situaţii identice sau similare; 

    d) profesionalismul, principiu conform căruia persoanele care ocupă diferite categorii 

de funcţii au obligaţia de a îndeplini atribuţiile de serviciu cu responsabilitate, 

competenţă, eficienţă, corectitudine şi conştiinciozitate; 

    e) imparţialitatea şi independenţa, principiu conform căruia persoanele care ocupă 

diferite categorii de funcţii sunt obligate să aibă o atitudine obiectivă, neutră faţă de orice 

interes altul decât interesul public, în exercitarea funcţiei deţinute; 

    f) integritatea morală, principiu conform căruia persoanelor care ocupă diferite 

categorii de funcţii le este interzis să solicite sau să accepte, direct ori indirect, pentru ei 

sau pentru alţii, vreun avantaj ori beneficiu în considerarea funcţiei pe care o deţin sau să 

abuzeze în vreun fel de această funcţie; 

    g) libertatea gândirii şi a exprimării, principiu conform căruia persoanele care ocupă 

diferite categorii de funcţii pot să-şi exprime şi să-şi fundamenteze opiniile, cu 

respectarea ordinii de drept şi a bunelor moravuri; 

    h) cinstea şi corectitudinea, principiu conform căruia în exercitarea diferitelor categorii 

de funcţii ocupanţii acestora trebuie să fie de bună-credinţă; 

    i) deschiderea şi transparenţa, principiu conform căruia activităţile desfăşurate în 

exercitarea diferitelor categorii de funcţii sunt publice şi pot fi supuse monitorizării 

cetăţenilor; 

    j) responsabilitatea şi răspunderea, principiu potrivit căruia persoanele care ocupă 

diferite categorii de funcţii răspund în conformitate cu prevederile legale atunci când 

atribuţiile de serviciu nu au fost îndeplinite corespunzător; 

#M121 

    k) onestitate şi prudenţă privind acceptarea anumitor funcţii sau beneficii la încetarea 

funcţiei publice sau a raportului de muncă, principiu potrivit căruia persoanele ale căror 

mandate sau funcţii încetează trebuie să manifeste rezerve în desfăşurarea unor noi 

activităţi profesionale care au legătură cu atribuţiile anterioare şi care pot genera conflicte 

de interese. 

20 puncte( 4puncte/principii) 

 

5. Prezentați definiția serviciilor sociale conform art. 27 din Legea asistenței sociale 

nr. 292/2011. 

 

  ART. 27 

    (1) Serviciile sociale reprezintă activitatea sau ansamblul de activităţi realizate pentru a 

răspunde nevoilor sociale, precum şi celor speciale, individuale, familiale sau de grup, în 

vederea depăşirii situaţiilor de dificultate, prevenirii şi combaterii riscului de excluziune 

socială, promovării incluziunii sociale şi creşterii calităţii vieţii.                          10 P 

    (2) Serviciile sociale sunt servicii de interes general şi se organizează în forme/structuri 

diverse, în funcţie de specificul activităţii/activităţilor derulate şi de nevoile particulare 

ale fiecărei categorii de beneficiari.                                                                       10 P 

 

TOTAL 20 puncte 



 

 

 

COMISIA DE CONCURS: 
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