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Varianta 2

Barem
la concursul de pentru ocuparea postului contractual vacant de specialitate,
educator, pe perioada determinata in cadrul Compartimentului Centrul de zi
pentru copii aflati in situatii de risc de separare de parinti

1. Conform art. 91 din Legea 198/2023, pe ce se axeaza curriculumul national
pentru invatimantul primar, gimnazial si liceal si care este rolul competentelor-
cheie promovate la nivel european in formarea profilului elevului- enumerati minim
cinci?

Curriculumul national pentru invatdmantul primar, gimnazial si liceal se axeaza pe
competentele-Cheie promovate la nivel european, care determina profilul de formare a
elevului:

a) competentd de citire, scriere si infelegere a mesajului;

b) competenta in multilingvism,;
¢) competentd matematicd si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie;
d) competenta digitala, inclusiv de siguranta pe internet si securitate cibernetica;
e) competenta personald, sociala si de a invata sa inveti;
f) competenta civica, juridica si de protejare a mediului;
g) competenta antreprenoriala;
h) competenta de sensibilizare si exprimare culturala.
20 puncte (4 puncte/enumerare)

2. Care sunt tipurile de actiuni si institutiile implicate in sprijinirea copiilor cu
parinti plecati la munca in striinatate, conform art. 108”1 din Legea 272/2004,
enumerati cel putin cinci?

In scopul realizdrii interesului superior al copiilor cu parinti plecati la muncid in
straindtate si a nevoilor primare ale persoanelor in grija carora acestia au ramas, organele
de specialitate ale administratiei publice centrale, autoritatile administratiei publice
locale, alaturi de institutiile/unitatile de invatamant, medicii de familie, spitalele,
organizatiile neguvernamentale acreditate ca furnizori de servicii sociale care desfasoara
activitdti in domeniul educatiei, sanatatii si protectiei copilului, organizatiile si cultele
recunoscute, precum si alte entitdfi eligibile pentru finantare europeand au dreptul sa
initieze §i sd gestioneze proiecte din fonduri europene care sa sprijine urmatoarele tipuri
de actiuni:



a) servicii de suport educational si psihologic, activitati recreative si de socializare,
tabere pentru copii, n vederea sprijinirii copiilor pentru traversarea perioadei dificile a
separdrii de parinti;

b) activitati de evaluare si consiliere vocationala;

c) suport material pentru a beneficia de servicii educationale de calitate - rechizite
scolare si masa calda pe parcursul frecventarii programelor de tip afterschool sau "Scoala
dupa scoald", burse, cazare, decontare transport etc.;

d) programe de educatie parentald si consiliere pentru persoanele in grija carora au
ramas copiii;

e) organizarea de retele locale de interventie pentru oferirea de servicii
interinstitutionale copiilor, prin crearea de structuri comunitare consultative;

f) sprijin pentru copiii vulnerabili si familiile acestora, pe baza de management de caz;

g) studii si cercetari ce tin de fenomenul de migratie si de dezvoltare a copiilor cu
parinti plecati la munca in strainatate;

h) furnizare de pachete integrate de masuri educationale si recreative axate pe
cunoastere, complementare, cu sprijinul acordat familiilor/apartindtorilor.

20 puncte (4 puncte/enumerare)

3. Clasificati beneficiile de asistenta sociala in functie de conditiile de eligibilitate,
conform, art. 8 alin(1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011.

(1) Beneficiile de asistenta sociala, in functie de conditiile de eligibilitate, se clasifica
astfel:
a) beneficii de asistentd sociala selective, bazate pe testarea mijloacelor de trai ale

persoanei singure sau familiei; 5P
b) beneficii de asistenta sociala universale, acordate fara testarea mijloacelor de trai ale
persoanei singure sau familiei; 5P

c) beneficii de asistentd sociala categoriale, acordate pentru anumite categorii de
beneficiari, cu sau fara testarea mijloacelor de trai ale persoanei singure ori familiei.

10P

TOTAL 20 puncte

4, Enumerati cinci (5) principii aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica,
conform art. 368 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
ART. 368

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publica

Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarilor publici §i a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;



b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze n vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii i a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;
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k) onestitate si prudentd privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la Incetarea
functiei publice sau a raportului de munca, principiu potrivit caruia persoanele ale caror
mandate sau functii inceteaza trebuic sa manifeste rezerve in desfasurarea unor noi
activitati profesionale care au legatura cu atributiile anterioare si care pot genera conflicte
de interese.

20 puncte( 4puncte/principii)

5. Prezentati definitia serviciilor sociale conform art. 27 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011.

ART. 27

(1) Serviciile sociale reprezinta activitatea sau ansamblul de activitéti realizate pentru a
raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, Tn
vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. 10P

(2) Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeaza in forme/structuri
diverse, in functie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare
ale fiecdrei categorii de beneficiari. 10P

TOTAL 20 puncte
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