PRIMARIA COMUNEI VALCAU DE JOS, VALCAU DE JOS, SALAJ

Nr. inregistrare: 2247 / 16.04.2025

Anunt organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI VALCAU DE JOS, judetul SALAJ, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante fin
baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. Vi alin. (7)/Xi din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ

Data de publicare a anuntului: 16.04.2025

Functia publica scoasa la concurs:

- Consilier, clasa I, grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA - 246701

Data, ora si locul desfasurarii prabei scrise
16.05.2025 11:00, PRIMARIA COMUNEI VALCAU DE JOS

Perioada de depunere a dosarelor 16.04.2025 - 05.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la data
afigérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: fn termen de o zi lucrtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatjilor.

Conditii | tului
Pentru Consilier - 246701 - Clasa |, Grad asistent, COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Domeniu de studiu: Sociologie (Ramura de stiinta)
Vechime minima in specialitatea studiilor 1 an
Durata timp de muncd: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionéri (specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se menticneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicatd
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ultericare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Partea |, titlul | si titlul [l ale partii a ll-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare
cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul | 5i ] ale partii a Vl-a din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica a Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile ulterioare; -
INTEGRAL
6. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile
si completarile ulterioare
cu tematica Cap. | Dispozitii generale, Definitii si principii 2.Cap.Il Drepturile persoanelor cu handicap 3.

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
Tn temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Cap. Il Servicii si prestatii sociale; Cap. VI incadrarea in grad de handicap
7. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile
ulterioare - INTEGRAL

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concursului:

Atributii asistenta sociala:

In conformitate cu Legea 448/2006 — (r1 ) privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii specifice: asigura asistarea
persoanei cu handicap prin asistenti personali

asigura asistentd, consiliere si informarea persoanei cu handicap pe linia conferita de legislatia specifica
creeazd, intretine si dezvoltd baza de date aferenta activitatii

colaboreaza cu autoritétile si cu familia pentru protejarea drepturilor beneficiarilor verifica activitatea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav si prezintd semestrial rapoarte consiliului local;
efectueaza anchete sociale preliminare in cazul persoanelor care solicitd incadrarea intr-un grad de handicap
si le pune la dispozitia comisiei judetene de expertiza medicala

efectueaza la solicitarea Inspectoratului de stat teritorial pentru persoane cu handicap, anchete sociale privind
situatia persoanelor cu handicap care beneficiaza de ajutor banesc lunar;

colaboreaza cu Institutiile abilitate pentru ajutorarea persoanelor cu handicap care au nevoie de proteze ori
mijloace de locomotie cu comenzi speciale;

identifica persoanele varstnice care pot beneficia de drepturi de asistenta sociala potrivit prevederilor legale;
organizeaza programele de pregatire profesionala pentru toti ingrijitorii cu contracte de munca; controleaza si
monitorizeaza permanent activitatea fiecarui ingrijitor pe perioada cat este angajat, intocmeste anual si ori de
cate ori se considera necesar Raportul de evaluare in vederea reinnoirii atestatului;

intocmeste documentatiile pentru internarea persoanelor vérstnice in cdmine pentru pensionari, cdmine
pentru batrani si cdmine spital pentru batrani bolnavi cronici, faciliteaza accesul in alte institutii specializate:
spitale, institutii de recuperare, etc,

n conformitate cu Legea nr. 226/2021 - privind stabilirea masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie:

primeste si verifica dosarele de acordare a masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil de
energie;

borderouri, cereri individuale cu actele doveditoare.

intocmeste dispozitii de acordare respective respingere a masurilor de protectie sociala pentru consumatorul
vulnerabil de energie;

intocmeste borderou privind plata pentru incalzirea locuintei, precum si a unor facilititi populatiei pentru
plata energiei termice;

raportarea dosarelor si a platilor privind plata masurilor de protectie sociala pentru consumatorul vulnerabil
de energie,

instiintarea persoanelor a caror dosare au fost aprobate/respinse.

in conformitate cu Legea 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificirile si completarile
ulterioare, indeplineste urmatoarele atributji:

intocmeste statele de plata lunare cu acordarea venitului minim de incluziune,

efectueaza anchetele sociale;

intocmeste situatia persoanelor apte de munca din familiile beneficiare de venit minim de incluziune, care sunt
obligate sa efectueze lunar x ore munca la actiuni sau lucrari de interes local stabilite de primarul Comune;;
preia lunar pontajele de la formatiile de lucru si suspenda dreptul la ajutor venitului minim de incluziune celor
care nu si-au indeplinit aceasta obligatie;

intocmeste lunar tabelul cu beneficiarii de venit minim de incluziune, persoane apte de munca, pe care il

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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transmite institutiilor abilitate;

tine evidenta persoanelor din familiile beneficiare de venitul minim de incluziune care trebuie sa prezinte lunar
dovada ca sunt in evidenta agentiei pentru ocuparea fortei de munca si nu au refuzat nejustificat un loc de
munca oferit sau nu au refuzat participarea la un program de pregatire profesionala;

elibereaza la cerere adeverinte care sa ateste calitatea de beneficiar de venit minim de incluziune;

ofera asistenta si consiliere persoanelor care au neclaritati referitoare la drepturile prevazute de lege;

tine evidenta la zi a dosarelor

verificd in teren situatiile sesizate pentru clarificarea lor,

In conformitate cu O.U.G. 148/2005 —privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii specifice:

primirea dosarelor in vederea obtinerii indemnizatiei sau stimulentului pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap;

verificare documentatie;

intocmeste tabele nominale pentru institutiile abilitate;

intocmeste borderouri si documente aferente dosarelor beneficiarilor si le inainteaza la institutiilor abilitate;
in conformitate cu Legea 272/2004 - privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, indeplineste urmatoarele atributii specifice:

Conduce evidenta persoanelor care necesita ocrotire si protectie din partea autoritatii tutelare si va executa
toate operatiunile tehnico-administrative specifice serviciilor de autoritate tutelara

Furnizeaza servicii sociale pe problematica copilului aflat in pericolul de separare de familia sa precum si
monitorizarea copiilor dupa reintegrarea lor in familie;

Realizeaza planul de servicii pentru prevenirea separarii copilului de familia sa;

Contribuie la depistarea precoce a situatjilor de risc care pot determina separarea copilului de familia sa;
Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii;

Atributii S.C.L.M.:

Identifica obiectivele specifice postului detinut;

Identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

Stabilesc procedurile care trebuie aplicate in vederea realizarii sarcinilor de serviciu ce le revin, in limita
competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din atributiile postului;

Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice si stabilesc
actiunile care sd mentina riscurile in limite acceptabile;

Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

Informeaza prompt comisia (comisia de implementare a S.C.I.M. stabilitd prin dispozitie a primarului) cu privire
la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul compartimentului;

Aduce la indeplinire masuri pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul institutiei;
Participa la sedintele comisiei, atunci cand sunt solicitati, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite;
Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial.

Responsabilitati:

Raspunde de corectitudinea actelor pe care le emite si/sau le intocmeste;

Raspunde de rezolvarea documentatiilor depuse cu respectarea legislatiei si a termenelor de solutionare.
Respecta prevederile Codului de conduita, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
Respecta Regulamentul G.D.P.R;

Pune in aplicare masurile stabilite de Sistemului de Control Intern Managerial;

Respecta procedurile de sistem si operationale in vederea atingerii obiectivelor calitatji, asigurd ducerea la
indeplinire a actiunilor preventive initiate la nivelul compartimentului din care fac parte,

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de in

Noti: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
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Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificérile si
completérile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratj, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari i perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz,

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditjile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii carespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitétji de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specificg;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munci
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau n specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratje pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatji si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire n functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competent3, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din QUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucratd care atesta vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Madalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritétii sau institutiei publice, dar in perioada de

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice arganizatoare a concursului.
ID 48865 - Versiune 6 - 02.04.2025 17:26



depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

nditii de o

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cuncaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatji, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarére judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publicé sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
DURA, PETRU, SECRETAR GENERAL , 0764862827, contact@primariavalcaudejos.ro

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea
in temeiurile legale prevézute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: Rosan loan
Semnatura
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