Varianta 1

Barem
la concursul de pentru ocuparea postului contractual vacant de inspector de
specialitate, educator, pe perioadi determinati in cadrul Compartimentului
Centrul de zi pentru copii aflati in situatii de risc de separare de pirinti

1. Ce prevede art. 30 din Legea 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului cu privire la libertatea de gindire, congtiinti si religie?

ART. 30
(1) Copilul are dreptul Ia libertate de géndire, de constiintd si de religie.
conditiile legii, {inind seama de opinia, vérsta si de gradul de maturitate a acestuia, fira
a-l putea obliga s3 adere la o anumitd religie sau la un anumit cult religios.

(3) Religia copilului care a implinit 14 ani nu poate fi schimbata fird consimtimantul
acestuia; copilul care a implinit varsta de 16 ani are dreptul s isi aleags singur religia.

(4) Atunci cand copilul beneficiazi de protectie speciald, persoanelor in ingrijirea
carora se afld le sunt interzise orice actiuni menite si influenteze convingerile religioase
ale copilului.

20 p (5 puncte/alineat)
2. Enumerati cel putin cinci (5) din facilititile de care beneficiazi cu prioritate
elevele gravide si elevii pirinti pentru prevenirea abandonului scolar, conform

art. 76 alin. (5) din Legea 198/2023?

(5) Elevele gravide si elevii parinti beneficiazi cu prioritate de urmatoarele facilititi care
vizeazi combaterea abandonuluyj scolar, in conformitate cu metodologia previzuti la alin.
(3):

a) motivarea unui numir limitat de absente;

b) transferul in cadrul unor grupe speciale, cu program flexibil;

¢) asistentd medicaly specificd in cabinetele de medicina scolard si in cabinete
specializate;

d) activititi de Invétare remediali;

e) activitifi in cadrul programului "$coala dupi scoals" si al programului educational
"A doua sansi". Metodologia de organizare a programului educaional, prevazuts la art.
20 alin. (2), va cuprinde in mod obligatoriu masuri specifice care si faciliteze accesul la
program;

f) consiliere scolard, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar, si psihologica;



g) consiliere administrativa cu privire la drepturile educationale si cele privind starea
de sandtate, inclusiv cu sprijinul unui mediator scolar si al unui mediator sanitar;

h) prioritate Ia inscrierea copilului in cadrul unitatilor de invitdmant preuniversitar de
nivel anteprescolar din apropierea unitdii de invitimant la care este inscris elevul
périnte;

i) prioritate la accesarea serviciilor complementare de educatie timpurie;

J) prin exceptie de la prevederile art. 33 alin. (7), prioritate la transfer in cadrul unei
unitdfi de invifimant care are in structuri nivelul anteprescolar pentru inscrierea
copilului;

k) posibilitatea de a amana examenele in cazul in care acestea coincid cu perioada de
nagtere sau cu perioada de ingrijire a copilului.

20 puncte(4 puncte/ facilitate)

3. Care sunt obligatiile beneficiarilor de servicii sociale potrivit art. 36”2 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011 ?

Beneficiarii de servicii sociale au urmitoarele obligatii:

a) s furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociald, medicali si economica;

b) sé participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢) si contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materials;

d) s& comunice orice modificare interveniti In legitura cu situatia lor
personala;

e) si respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului
social.

20 puncte

Enumerati cinci (5) principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor
publici si a personalului contractual din administratia publici, conform art. 368 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
ART. 368

Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului
contractual din administratia publici

Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publici sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupi
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalititii de tratament a cetatenilor in fata autoritiilor si institutiilor
publice, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situaii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;



e) impartialitatea i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate si aib3 o atitudine obiectivi, neutrs fata de orice
interes altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau s3
abuzeze in vreun fel de aceasts functie;

8) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot sa-gi exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia 1n exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie si fie de buné-credint;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetétenilor;

J) responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzaitor;
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k) onestitate i prudenta privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea
functiei publice sau a raportului de muncs, principiu potrivit ciruia persoanele ale ciror
mandate sau functii inceteazii trebuie si manifeste rezerve in desfdsurarea unor noi
activitdti profesionale care au legitura cu atributiile anterioare si care pot genera conflicte
de interese.

20 puncte( 4puncte/principii)

5. Care sunt obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oriciror
comportamente definite drept discriminare bazati pe criteriu de sex, conform art. 8
in Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificirile i completirile ulterioare.

ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru
interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentele de organizare §i
functionare si in regulamentele interne ale unitétilor;

b) si prevadi in regulamentele interne ale unitdtilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin
actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si la art. 11;

c) sé fi informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbai in relatiile de munci;



d) si informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritdtile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectirii legislaiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei gi
barbati.

20 puncte (Spuncte/litera)
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