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BAREM CORECTARE: VARIANTA 2

SET SUBIECTE 2

1. Tn conformitate cu art. 36! alin. (1) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale,
enumerati cel putin 5 drepturi ale beneficiarilor de servicii sociale.

ART. 36"

(1) Beneficiarii de servicii sociale au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sd li se comunice, In limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care
trebuie Indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor
sociale;

e) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
decizie, chiar daca sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sa li se respecte demnitatea si intimitatea,;

1) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

20 puncte (4 puncte/enumerare)

2. Ce se intelege prin ,,asigurarea calititii” In domeniul serviciilor sociale, potrivit
art. 4 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 197/2012? Mentionati activititile si procesele care
fac parte din aceasta.?

(2) In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii: a) asigurarea calitatii cuprinde totalitatea activitatilor de dezvoltare,
planificare, implementare si imbunatatire permanentd a activitatilor aferente serviciilor
sociale si presupune un proces continuu de analiza, evaluare, certificare, monitorizare §i
control din partea autoritatilor statului i a furnizorilor de servicii sociale;

20 puncte



3 Care sunt activitiatile previazute in Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice
pentru atingerea obiectivului specific al Prioritatii P06 ,,Servicii de suport pentru
persoane varstnice”, Obiectiv specific ESO4.11?

Barem de corectare (10 puncte)

« 3 puncte — Activitatea 1: infiintarea si/sau dezvoltarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice (activitate relevanta).

e 3,5 puncte — Activitatea 2: Furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor
varstnice vulnerabile (activitate relevanta si obligatorie).

e 3,5 puncte — Activitatea 3: Consolidarea serviciilor care vizeaza incurajarea
participarii varstnicilor la viata sociald activa, prevenirea izolarii si a
institutionalizarii (activitate relevanta si obligatorie).

Bibliografie:
Anexa la Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 622/2025 — Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice ,,Servicii de ingrijire la domiciliu pentru

persoanele véarstnice”, Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027,
Prioritatea PO6 — Servicii de suport pentru persoane varstnice, Obiectiv specific ESO4.11,
pag. 23.

4. Prezentati cinci (5) principii care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici si a personalului contractual din administratia publica,
prevazute la art. 368 din OUG nr. 57/2019, si explicati semnificatia a cel putin doua
(2) dintre principiile enumerate.

RASPUNS: Principii aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si
personalului contractual din administratia publica

Principiile care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii sunt obligate sd aiba o atitudine obiectiva, neutra fatd de orice
interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;



f) integritatea morald, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei
sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa
abuzeze in vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii
cetatenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand
atributiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;
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k) onestitate si prudentd privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea
functiei publice sau a raportului de munca, principiu potrivit caruia persoanele ale caror
mandate sau functii inceteaza trebuie sa manifeste rezerve in desfasurarea unor noi
activitati profesionale care au legatura cu atributiile anterioare si care pot genera conflicte
de interese.

20 puncte (10 puncte/enumerare, 5 puncte/definite corecta)

5. Potrivit art. 47 din Constitutia Romaéaniei, ce obligatii are statul in ceea ce priveste
nivelul de trai al cetitenilor si care sunt principalele drepturi sociale si de asistenta
sociala garantate cetatenilor?

Art. 47 — Nivelul de trai

(1) Statul este obligat sa ia masuri de dezvoltare economica si de protectie sociald, de
naturd sa asigure cetatenilor un nivel de trai decent. 8 p

(2) Cetatenii au dreptul la pensie, la concediu de maternitate platit, la asistentd medicala
in unitatile sanitare de stat, la ajutor de somaj si la alte forme de asigurari sociale publice
sau private, prevazute de lege. Cetatenii au dreptul si la masuri de asistentd sociala,
potrivit legii. 12 p
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